
ที่ ปน 1133/701                            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
                      หมู่ที่ 2 ตำบลกะรุบี ปน 94๒๓0 
 

                       08  พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อประจำ  
        ปีงบประมาณ 2566  

เรียน  หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ขอให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส่งแผนการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อได้จัดทำแผนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะพ้อประจำปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแผนการดำเนินงานชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ชุด ดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

     

    (นายมะยาก ี สะมะแอ)                           
          สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 
 
โทร.  073-494064 
ไปรษณีย์อิเล็กทารอนิกส์ :  keeyama2007@hotmail.com 
ผู้ประสานงาน : มะยากี  สะมะแอ โทร 093-5748030 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
ที ่ 01 / ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
จังหวัดปัตตานี ปีงบประมาณ 2567 

 

   ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปน็ไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  จังหวัด
ปัตตานี ปีงบประมาณ 2567  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

    1.องค์ประกอบ 
1.1 นายมะยากี  สะมะแอ สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  ประธาน 

 1.2 นายอับดุลฮาเล็ม ฮาแว  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นายอิมรอน  กะสูเมาะ จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
1.4 นายนิดอล ยูแม  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
1.๕ นางสาวซือนานิง ซีมะ  จพ.ธุรการ   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

    ๒.หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน หน่วยงาน กับ
เป้าหมายการดำเนินงานนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯดังกล่ำว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการ ส่งเสริม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2565-2560) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงาน  
 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ รายงาน
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  
 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

     สั่ง ณ วันที่  07  พฤศจิกายน พ.ศ.256๖ 

     

(นายมะยากี สะมะแอ)                           
       สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม                   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ         .หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ                           . 

สถานที่ตั้ง         หมู่ที่ 2 ตำบลกะรุบี อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี                                                                                                 . 

ชื่อผู้ประสานงาน       นายอับดุลฮาเล็ม     ฮาแว        .ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                             . 

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี               .โทรศัพท์                062 – 662 – 6641            . 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์             h_lam12345@hotmail.com          .LINE ID :           062 – 662 – 6641                                              . 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 5 1 20 
2. โครงการ “คนดีศรีกะพ้อ” 5 1 20 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..........3..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
    
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1...............โครงการ 

   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............1..................... โครงการ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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  แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ      รวม...........1..............โครงการ 

   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
    
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 

   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
    

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..............0.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ส่งเสริม ให้หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และ
นำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็น
หลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

 

บุคลากรและ ภาคี
เครือข่ายนำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง
วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญญูมาใช้เป็นหลักใน
การ ปฏิบัติงาน และ
ดำรงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

กะพ้อ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อม 
และพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกดักระทรวง 
สาธารณสุขใหเ้ป็น 
องค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กร

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม :  
ส่งเสริมและถ่ายทอดนโยบายเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม  
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญูและนำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่า

20 

 

บุคลากรและ ภาคี
เครือข่ายนำ คณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญูมาใช้เป็น หลักใน
การ ปฏิบัติงาน และ 
ดำรงชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

กะพ้อ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมต้นแบบ หลักในการดำรงชีวิตเป็นหลักคิดและการ

พัฒนาให้ปรากฎชัดเจน 
แผนย่อยที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพการ 
เรียนรูร้ะบบ และ 
กลไกการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : 
ส่งเสริมผู้นำคุณธรรม/ ผู้นำกาเปลีย่นแปลง  
และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับบคุคล ระดับองค์กร 
ยกย่องผู้นำท่ีนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนินชีวิตและ
มุ่งเน้นผู้นำที่มีจติสาธารณะ.   

10 บุคลากรที่นำคณุธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนิน
ชีวิต และมุ่งเน้นผู้นำท่ีมี
จิตสาธารณะ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

กะพ้อ 

 ✓  ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้หน่วยงาน
เป็น แบบอย่างการ 
ส่งเสริมองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : 
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ นำ 
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑก์าร
ประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัด
คุณธรรมของกรมการศาสนา มาใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินองค์กร คณุธรรม
ต้นแบบ 

1 องค์กร มีการประเมินองค์กร
คุณธรรม อย่างเป็น 
รูปธรรมที่สอดคล้องกับ 
เกณฑ์การประเมิน
องค์กร ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

กะพ้อ 

  ✓  

แผนย่อยที่ 4 
ส่งเสริมมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และสร้าง 
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
 

(4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม : 
ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำกลัยาณมติร หรือ 
กระบวนการเรียนรู้ของเครือข่าย การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการทำ
ความด ี

10 บุคลากรใน หน่วยงาน
เข้าร่วมการจัดตั้งกลุ่ม/
ชมรมจิตสาธารณะ และ 
มีการสมัครเป็นจิตอาสา 
904 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

กะพ้อ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........10................คน ...........15..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............1............แหง่ ..........1.............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............1..........แห่ง 
.........15.............คน 

..........2............แห่ง 
....20...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1..........แห่ง 
.........15.............คน 

..........1............แห่ง 
....20...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. บุคลากรและภาคีเครือข่ายนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสากตัญญูมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต 

2. บุคลากรนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำที่มีจิตสาธารณะ 

3. หน่วยงานได้ยกระดับเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

4. บุคลากรและภาคีเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการทำความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
        (นายอับดุลฮาเล็ม     ฮาแว) 
ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ . 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   7  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
  (นายมะยากี   สะมะแอ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ . 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   7  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ   อำเภอกะพ้อ  จังหวัดปัตตานี 

วัน/เดือน/ปี   8 พฤศจิกายน  2566 

หัวข้อ  ขออนุมัติเผยแพร่ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะพ้อ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗. 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ส ำนกังำนสำธำรณสขุอ ำเภอกะพอ้ (sasukkapho.com)  .              
          บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
หมายเหตุ………………………………………………………………............................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                   ผู้อนุมัติรับรอง 

 

            (นายอับดุลฮาเล็ม  ฮาแว)                                                      (นายมะยากี  สะมะแอ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                               สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
       วันที่  8 พฤศจิกายน  2566                                                 วันที่ 8 พฤศจิกายน  2566 

                                              
                                                 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                           (นายอิมรอน  กะสูเมาะ)                                                   
                                                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                      วันที่  8 พฤศจิกายน  2566 

 

 

https://sasukkapho.com/

