
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                          
                                                                                                                   (นายอะหลี  หมานมานะ) 
                                                                                                                   สาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ                                                                                         

  ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอกะพอ้ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ มีเจตนารมณ์รว่มกันที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริม 
ความเท่าเทียมกันระหว่างบคุลากรและองค์กร โดยปราศจากการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา เพือ่นร่วมงานและบุลาคลกรที่เก่ียวข้อง 

ดังน้ัน เพือ่ให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะพ้อ จึงได้ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักความเสมอภาคกัน ใหเ้กียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ 
บุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องเพศ และไมกระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค านิยมให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรที่ 
สังกัด ให้ปฏิบัติตอ่กันโดยให้เกียรตซ่ึิงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดภีายในองคก์ร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่ 17  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 


