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ขั้นตอน 
 

วัตถุประสงค์ขั้นตอน 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
 

มาตรการแลแนวทางการป้องกัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๑ การรับผลประโยชน์
ต่าง  ๆ 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้
อย่างเด็ดขาด 

การให้หรือรับของขวัญเนื่องจากการจัดซื้อ/
จ้าง การให้อนุญาต การออกหนังสือรับรอง 
การรักษาพยาบาลเป็นพิเศษ ไม่วา่จะเป็น
ทรัพย์สิน เงินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่
กันเพ่ือ อัธยาศัย ไมตรี โดยเสนห่า หรือเพื่อ
การสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้า้ใจการให้
สิทธิพิเศษซึ่งไม่ใช่สิทธิที่จัดให้แก่บคุคล
ทั่วไป การให้สิทธิพิเศษในการไดร้บับริการ 
หรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือ ท่องเที่ยว 
ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบตัรตัว๋
พันธบัตร ล็อตเตอรี่ ฉลาก หรือหลักฐานอื่น
ใด หรือ การคืนเงินให้ภายหลัง 
 

 4 5 20 สูงมาก ๑ 

๓.๒ การท้าธุรกิจกับ
ตัวเองหรือเป็นคูส่ัญญา 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้
อย่างเด็ดขาด 
 

ตนเองเป็นเจ้าของกิจการ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เป็นเจ้าของกิจการเอง 

ยึดถือปฏิบัตติามระเบยีบอย่างเครง่ครัด ๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๒ 

 
 
 
 



 
 
 

 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค์ขั้นตอน 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการและแนวทาง 

การป้องกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๓ การท้างานหลังจาก
ออกจากต้าแหน่ง
สาธารณะหรือหลัง
เกษียณโดยใช้อิทธิพล 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด 
 

การท้างานกับผู้อื่นหลังออกจากท่ีท้างานเดิม
โดยใช้ความรูห้รืออิทธิพลจากที่เคยปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมารับงานหรือเอาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

เจ้าหน้าท่ีต้องไม่อาศัยต้าแหน่งหนา้ที่
แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง
และผู้อื่น 

๕ ๒ ๑๐ ปาน
กลาง 

๖ 

๓.๔ การท้างานพิเศษ
โดยอาศัยต้าแหน่งหน้าที่
ราชการสร้างความ
น่าเชื่อถือ 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด 
 

ข้าราชการใช้อ้านาจหน้าที่ท้าให้เครือญาติ
หรือฝากลูกหลานเข้าท้างาน 

เจ้าหน้าท่ีต้องไม่อาศัยต้าแหน่งหนา้ที่
แสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเอง
และผู้อื่น  

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๔ 

๓.๕การรู้ข้อมลูภายใน
แล้วน้าข้อมูลไปหา
ประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือผู้อื่น 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด 

๑.เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่
มากกว่าหน่ึงบทบาท และการท้าบทบาท
หน้าท่ีในหน่วยงานหนึ่งนั้น ท้าให้ได้ข้อมูล
ภายในบางอย่างที่อาจน้ามาใช้ประโยชน์แก่
การท้าบทบาทหน้าท่ีให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่ง
ได้ ผลเสียคือ ถ้าน้าข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการ
ประพฤติมิชอบหรือความลา้เอียง/อคติต่อคน
บางกลุ่ม 
๒.ใช้ข้อมูลลับของทางราชการเปน็การท้า
ข้อมูลลับของทางราชการไม่ให้เปดิเผยเพื่อรับ
สิ่งตอบแทนท่ีประโยชน์ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ หรือน้าไปเปิดเผยให้ญาติหรือ
พวกพ้องเพื่อแสวงประโยชน์จากข้อมูล
เหล่านั้น 
 
 
 

 ๔ ๔ ๑๖ สูงมาก ๕ 



 
ขั้นตอน 

 
วัตถุประสงค์ขั้นตอน 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 
มาตรการแลแนวทางการป้องกัน 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง  
๓.๖ การใช้บุคลากรหรือ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด 

น้าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น 
๑.การprint งานส่วนตัวที่ส้านักงาน 
๒.การน้า note book ไปใช้ส่วนตวัท่ีบ้าน 
๓.การน้าถุงมือ mask ถุงขยะไปใช้ที่บ้าน 
๔.การน้ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 

๑.สร้างความเข้าใจใหผู้้ปฏิบตัิงาน
เข้าใจระเบยีบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก้ากับดูแลตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครดั 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก ๓ 

๓.๗ การน้าโครงการ
สาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพื่อประโยชน์
ทางการเมือง 

เพื่อให้สามารถแยก
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด 

ไม่ใช่ภารกิจ       

 
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑.ให้ผู้อ้านวยการหรือหัวหน้างานมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
 ๒.เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัย ต้าแหน่งหน้าที่ แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อื่น  
 ๓.เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัย โอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  
 ๔.เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด้าเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญ ของก้านัล หรือจ่ายผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน และประโยชน์แบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน 
ระดับ ต้าแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 ๕.เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด้าเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตรหรือพวกพ้องให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้งในต้าแหน่งงานใด ๆ 
 ๖.ห้ามเจ้าหน้าที่น้าทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 ๗.ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาว่างท้าการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใช่งานราชการ 
 ๘.ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลทางลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตน หรือพวกพ้อง หรือครอบครัว หรือคนรู้จัก 
 ๙.ห้ามเจ้าหน้าที่กระท้าการใด ๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 


