
                                         
 

                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ (งานบริหารทั่วไป ) โทร 073-494064 
ท่ี  ปน 1132/65                                     วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2564                ๆ 
เรื่อง  การกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพฒันาปรบัปรุงตนเองกรณีข้าราชการมผีลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) และขออนุญาตเผยแพร่มาตรการในการบรหิารผลการ 
ปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าทีผู่้มผีลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  หัวหน้างาน,ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมสุขภาพตำบลทกุแห่ง 

อ้างถึง ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก 
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ในการนี้ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อย
ละ ๖๐)  

               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ขออนุญาตแจ้งเวียนประกาศมาตรการดังกล่าวให้บุคลากรใน
ส ั งก ัดทราบ และขออน ุญาตเผยแพร่ เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของสำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอกะพ้อ
http://kapho.sasukpattani.com/ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙ (๘) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ ตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติต่อไป จะเป็นพระคุณ   
 

 
(นางสาวซอรีฮะ  ดามิ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

ทราบ-อนญุาต 
 

 
(นายอะหลี  หมานมานะ) 
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 

 



 
      

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัตริาชการใน

ระดับต้องปรับปรงุ (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
 
 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด พ.ศ.๒๕๕๒ กำหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมรผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลกัฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผูบ้ังคับบญัชา จัดให้
ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเปา้หมายในระดับอนัเป็นที่พอใจของทางราชการ
ให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และ
เป็นไปตามกฎ  ก.พ. ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นใน
การพัฒนาปรบัปรุงตนเองกรณีข้าราชการมผีลการปฏิบัตริาชการ ในระดับต้องปรับปรุง   (ต่ำกว่าร้อยละ  
๖๐) ดังนี้ 
 ๑.ให้ผูบ้ังคับบัญชาทีป่ระเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รบัการพัฒนาปรบัปรุง
ตนเอง ต้องแจง้ใหผู้้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารบัการพัฒนาปรบัปรุงตนเองโดย
ให้ลงลายมอืช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรงุคนเองใหผู้้บงัคับบญัชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้น
ทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อ
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง 
  ๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการ
รายบุคคล (ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง) 
  ๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ในการกำหนดคำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเองเป็น
ตัวช้ีวัดรายบุคคลและต้องกำหนดเป้าหมายในระดบัอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกบัแผนพัฒนา
การปฏิบัตริาชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒ 
  ๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพฒันา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 
 ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพฒันาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
 ๓.กรณีทีผู่้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบ้ังคับบญัชามีความไม่เป็นธรรมอาจ
ทำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบญัชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได ้
  
 

/๔.เมื่อ... 

 

 



๔.เมื่อผู้บงัคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามญัตามคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรงุตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการตามคำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเอง ใหร้ายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบญัชาตามลำดับช้ัน
ต่อไป 

 
จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปอย่างเครง่ครัด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

                 
 (นายอะหลี  หมานมานะ) 
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 
 
                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

 
แบบคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้ง .......................... 

กรณีขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว มีผลการการ
ปฏิบัติราชการ หรือ ผลการปฏิบัติงาน ในระดบัที่ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

************************** 
ส่วนท่ี ๑ : ข้อมลูของผู้จัดทำคำมัน่ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามที่ข้าพเจ้า............................................................................................................... ..........
ตำแหน่ง/ระดบั....................................................สังกัด.................................................. ............................................ 
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ/การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) รอบ
การประเมินที่ ................ ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่..................... ............................................นั้น 
  ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินที่ 
............ตัง้แต่วันที่........................................ถึงวันที่................................................... ..............โดยได้จัดทำ
รายละเอียดของคำมั่นในการพฒันาปรับปรงุตนเองไว้แล้วรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนท่ี ๒ : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง       ผู้บังคับบญัชา 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันที่................................................    วันที่................................................ 
 
       ผู้บังคับบญัชาเหนอืข้ึนไป    ผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึง่ 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ............................................ 
     (................................................)          (.......................................) 
วันที่................................................    วันที่................................................ 
 


