
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  โทร ๐๗๓-494064                                          

ท่ี   ปน 1132 / 55                                          วันท่ี 15 มกราคม ๒๕๖4              

เรื่อง   เชิญประชุมยกร่างตัวช้ีวัดประเมินข้ัน ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
เรียน   คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลงานพิจารณาข้ัน 
 

  ด้วย อำเภอกะพ้อ ไดม้ีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุขตาม
ตัวช้ีวัด โดยมีบทบาทหน้าที่ คือ ร่างตัวช้ีวัด และจัดทำข้อมูลคะแนนตามตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการพิจารณาผลงาน 
รอบ ๑ ประจำปี ๒๕๖๔ โดยมีรายช่ือคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลงานพิจารณาข้ัน ดังนี ้
 

๑. นายอะหลี  หมานมานะ สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ         ประธานกรรมการ 
๒. นายอับดุลฮาเล็ม ฮาแว ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ            รองประธานกรรมการ 
๓. นายซัมซี เจ๊ะแต  ผอ.รพ.สต.ตำบลตะโละดือรามัน       รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวอัฟนาน สาและ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง    กรรมการ 

 ๖. นายนีดอล ยูแม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๗. นายอิมรอน กะสูเมาะ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 
๘. นางสาวซามีณา วายะโยะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวขวัญจิต แมเลาะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑๐.นางสาวฮาซานี สาและ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑.นางซูไรดา มาแจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             กรรมการ 
๑๒. นางสาวซอรีฮะ ดามิ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      กรรมการและ

เลขานุการ 

 ในการนี้ เพื่อให้ผลการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมเพื่อยก
ร่างตัวช้ีวัดในการประเมินพิจารณาข้ัน รอบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในวันที่  16 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4           
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาและเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วยจะเป็นพระคุณ 

 

                                   
    (นายอะหลี  หมานมานะ) 
       สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 

  
 
 
 
 



 
 
ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
..................................................................................................... ........................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ มตกิารประชมุครั้งท่ีผ่านมา 
  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามจากการประชมุครั้งท่ีผ่านมา  
..................................................................................................... ........................................................... 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 
 ๑. ถอดบทเรียนระบบการประเมินข้ันเงิน รอบ ๒/๒๕๖๓  

๒. ยกร่างตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลงานพิจารณาข้ัน รอบ ๑/๒๕๖4 
 
กรอบการพิจารณา 
 

16 ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ สสจ.ปัตตานี ๒๕๖๔ 
1.อัตราส่วนการตายมารดา 
2.เด็ก 0-5 ปี ผ่านเกณฑ์ SMART KIDS ทัง้ 4 ด้าน  
3.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ลดลงรอ้ยละ 20 จากค่ามธัยฐานย้อนหลงั 5 ปี  
4.ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
5.ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
7.อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวิกฤติฉุกเฉิน ภายใน 24 ชม. ในรพ.ระดบั F2 ข้ึนไป  
8.ร้อยละของสถานพยาบาล มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ตามแนวทางหรือ 

มาตรฐานที่กำหนด 
9.อำเภอผ่านเกณฑป์ระเมินการพฒันาคุณภาพ NCD Clinic Plus ระดับดี (70 - 79 คะแนน)  
10.ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมลู 
11.ร้อยละของหน่วยบริการมีการดำเนินงาน Digital Transformation มาใช้สนบัสนุนบรกิาร 
12.จำนวนหน่วยงานทีเ่ป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 
13.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ(PMQA)  
14.ผลสำเรจ็ของการพฒันาคุณภาพองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Leaning Organization : LO) 
15.ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปิดดำเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 
16.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ  รพ.สต.ติดดาว 
๑๗.โภชนาการในเด็กวัยเรียน (รร.พระราชดำริ+เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน) 
๑๘. อัตราความสำเร็จในการรักษาวัณโรค 

วาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลงานพิจารณาข้ัน 
วันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 0๙.๐0 น. ณ หอ้งประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 



 
 

๑๙. GEEN & CLEAN Hospital 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ วาระอ่ืนๆ 
..................................................................................................... ........................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 


