
 
 
 
 

 

    
     
 
 
 

  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
เรื่อง   มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าทีผู่้มผีลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 
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   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดปัตตานี ลงวันที่ 29  ธันวาคม 2558 และฉบับ 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนภูมิภาค สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2563 
ถึง 31  มีนาคม 2564 เป็นต้นไป ความละเอียดตามประกาศฯ ที่อ้างถึง นั้น 
  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามที่สำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป .ป.ช) ซึ ่งเป็นหน่วยงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ได้กำหนดดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและการพัฒนาทัพยากรบุคคล โดยให้จังหวัดมีการ
กำหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะพ้อเป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 และมาตรา 6(2) และ (7)แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
พ.ศ.2546 รวมทั้งการประเมิน ITA ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จึงกำหนดมาตรการในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้
คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่างๆรวมถึงวิธีการพัฒนาผูท้ี่มีผลการประเมินไมผ่า่
เกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60ให้
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ำโดยให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งให้มีผลการประเมินแตล่ะ
ตัวช้ีวัดและนำผลการปฏิบัติราชการนำมาดำเนินการพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอน แนะนำงาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการ
เป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา 

  1.2 กำหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาแต่ละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน 

  1.3 กำหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะของบุคลากร 



    
 

 
ทั้งนี้ หากส่วนราชการดำเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับ

ต่ำ (ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้วให้รายงานผล
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชาทราบ   

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ   ณ   วันที่  19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 

                          
       (นายอะหลี  หมานมานะ) 
        สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกบัเจ้าหน้าทีผู่้มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตงิานต่ำ 

 
 

หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………………. 
 
จำนวนผู้มผีลสมัฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานตำ่ 
วิธีการ/ขั้นตอนการ

พัฒนา 
ผลการดำเนินการ หมายเหต ุ

ระบุจำนวนข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ำ-ของหน่วยงาน 

 ระบุวิธีการ/ขั้นตอนการ
พัฒนาข้าราชการผู ้ท ี ่ มี
ผลสัมฤทธ์ิต่ำ 
 ระบุแนวทางในการแก้ไข

ต ่ อ เ จ ้ า ห น ้ าท ี ่ ผ ู ้ ท ี ่ มี
ผลสัมฤทธ์ิต่ำ 

ระบ ุ
1.ผลการพัฒนาข้าราชการ
ผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ 
2.ก า ร ร าย ง านผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

 
 
 
 

    ลงช่ือ…………………………………..………ผูร้ายงาน 
          (………………………………………….) 
ตำแหน่ง……………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   กรุณาส่งให้กลุม่งานบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
               ทางโทรสารหมายเลข 0 73-494064  หรอืทางอีเมลล์ sasukkapho@gmail.com 
     ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 


