
 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพอ้ จังหวัดปัตตานี โทร 0 73494 064 
 

ที่ ปน 1132/88                                วันที่  4  กุมภาพันธ์  2564          

เรื่อง ประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าทีผู่้มผีลสัมฤทธ์ิต่ำ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ไดจ้ัดทำมาตรการการบริหารผลการปฏิบตัิงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ กลไกและระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิต่ำเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จอย่างมีธรรม
มาภิบาล ขอลงประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ
ประจำปีงบประมาณ 2564 และนำประกาศดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ
หรือช่องทางอื่นต่อไป  

  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิ

                                                                    
                         (นายอับดุลฮาเล็ม  ฮาแว) 

                 นักวิชาการสาธารณชำนาญการ 
 
 (   ) ทราบ 

(   ) อนุมัติ 
(   ) ไม่อนุมัติ 

  

                                 
          (นายอะหลี  หมานมานะ) 

                 สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

  ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
วัน/เดือน/ปี : 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4  

เรื่อง : หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิการ ปฏิบัติงานต่ำ รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   

1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงาน ต่ำ ที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด  
3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 
ประกอบด้วย  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน ในระดับต่าง ๆ รวมถึง
วิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  
- วิธีการ ข้ันตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินการ กับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตงิานต่ำต่อผู้บังคับบัญชา             
- มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง      
4. หลักฐานการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร ต้องเป็นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       

5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ต้องเป็นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
Link ภายนอก : ................................................................................................................................. ............ 

หมายเหตุ .......................... 
 

ผู้รบัผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัตริับรอง 

อับดุลฮาเลม็ ฮาแว อะหลี  หมานมานะ 

(นายอบัดลุฮาเล็ม ฮาแว) (นายอะหลี  หมานมานะ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะพอ้ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

  อิมรอน  กะสเูมาะ 

(นายอมิรอน  กะสเูมาะ) 
ตำแหนง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 

 

 

 


