
 

 
  ประกาศสำนักงานธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................. 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อเป็นสถานบริการสุขภาพของประชาชน มุ่งเน้นด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของกำลังคนให้ดีและมีความสุข ทั้งในเรื่อง
การจัดหาและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังที่กำหนด การบรรจุคนเข้ารับราชการ รวมทั้ง
การสร้างขวัญกำลังใจและการกระจ่ายคา่ตอบแทนเพื่อให้เกิดความเปน็ธรรม มีการพัฒนาบุคลากรดา้นวิชาการ
และทักษะเฉพาะด้านของแต่ละหน่วยงานในสังกัด โดยได้กำหนดนโยบายดังน้ี 

1. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2. การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดา้นการบรหิารทรัพยากร

บุคคล 
4. การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบคุลากรที่มปีระสิทธิภาพสูงไวกั้บหน่วยงาน 
5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 
6. การบริหารทรัพยากรบคุคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหต้รงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
7. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
8. การพัฒนาภาวะผู้นำให้กับข้าราชการ 

                                                         ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
     

                                                                             

                                                             (นายอะหลี  หมานมานะ) 
                            สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 
 

 
 
 
 


