
  

 

 

 

 

                                                                                                                                                              

                                                                                                                                      

(นางสาวซอรีฮะ ดาม)ิ 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

                                                              

                                                            ทราบ  อนุญาต 

                                                                                                             

                                                                                                       (นายอะหลี  หมานมานะ)  
                                                                                                       สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

 

บันทกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
ท่ี ปน 1132/86 

จังหวัดปัตตานี โทร. 073494064 
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2564 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ EB 24 หน่วยงานมี
นโยบายและแนวปฏิบัติเคารพสิทธิมนษุยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็นจริยธรรมสากลที่พึ่ง
ปฏิบติัในการทำงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่านเว็บไซต์ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อต่อไป 



 

  

 

                      

    
 

 
 

 

 
 

 

      
(นายอะหลี  หมานมานะ) 
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

บันทกึข้อความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
ท่ี ปน 1132/89 

จังหวัดปัตตานี โทร. 073494064 
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2564 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ EB 24 หน่วยงานมี
นโยบายและแนวปฏิบัติเคารพสิทธิมนษุยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็นจริยธรรมสากลที่พึ่ง
ปฏิบติัในการทำงาน  

ในการนี้ จึงขอให้ท่านแจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดของท่านให้ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ และ 
คู่มอืฯ อย่างเครง่ครัด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป 



 

  

 
 
                                                                                                    
 
 
 

 

 

 
 
 

                                                                                          
                         (นายอับดลุฮาเล็ม   ฮาแว) 

                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

                                                            ทราบ  อนุญาต 

 

                                                                                                                                                    
                                                            (นายอะหลี  หมานมานะ)  
                                                                                                         สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

บันทกึข้อความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
ท่ี ปน 1132/90 

จังหวัดปัตตานี โทร. 073494064 
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2564 

เรื่อง  รายงานกำกบัติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ EB 24 หน่วยงานมี
นโยบายและแนวปฏิบัติเคารพสิทธิมนษุยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อแสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็นจริยธรรมสากลที่พึ่ง
ปฏิบติัในการทำงาน นั้น 

 ทั้งนี ้พบว่าในไตรมาสที่ 2 ประจำปี 2564 บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ไม่มี
เหตกุารณ์การล่วงละเมิดคุกคามทางเพศในการทำงานแต่อย่างใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพจิารณาอนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่านเว็บไซต์ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อต่อไป 


