
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อสมาชิกชมรม STRONG 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือสมาชิกชมรม Strong ปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจรติ  
2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ มีมาตรฐานบรกิารทีด่ีใหแ้ก่ผู้

มารับบริการ 

ระเบียบและแนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ใหผ้ลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรบัผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรอื
ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลการปฏิบัตหิน้าที่ 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซ้ือสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

คุณสมบัติ  
 1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว ใน 
    สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
 2. สามารถเสียสละทำงานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายช่ือสมาชิก 

ที่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายอะหลี    หมานมานะ สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ สสอ.กะพ้อ 

2 นายอับดุลฮาเล็ม ฮาแว ผช.สสอ.อำเภอกะพ้อ สสอ.กะพ้อ 

3 นายนีดอล  ยูแม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กะพ้อ 

4 นายอิมรอน กะสูเมาะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.กะพ้อ 

5 นางสาวอัฟนาน สาและ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.กะพ้อ 

6 นางสาวซอรีฮะ ดามิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.กะพ้อ 

7 นางซูไรดา มาแจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กะพ้อ 

8 นางพนิดา กุลุแป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บาโงยือแบ็ง 

9 นางสาวคอลีเยาะ เฮาะมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บาโงยือแบ็ง 

10 นายซัมซี เจ๊ะแต ผอ.รพ.สต.ตะโละดือรามัน รพ.สต.ตะโละดือรามัน 

11 นางสาวอูลัยยา มุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ตะโละดือรามัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินดำเนินงานชมรม Strong 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2564 
ข้ันตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงานกลุ่ม - ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การ
จัดทำปฏิทินดำเนินงาน 
 

มกราคม 2564 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของกลุ่ม/เชิญชวนร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่ม/รวบรวมสมาชิกกลุ่มเพื่อ
รณรงค์ด้านความโปร่งใส 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมประจำเดอืน/
แนะนำโดยคณะบริหารกลุ่ม 

มกราคม 2564 

ชมรม Strong ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจรติ 

- สมาชิกร่วมประกาศเจตนารมณก์ารต่อตา้น
การทุจริต สนับสนุนเจตนารมณ์ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 

8 มกราคม 2564 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ 
และสร้างความตระหนัก  
ความเข้าใจเรื่องความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆสะท้อน
ความรู้สึก เพื่อสะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ เจตนารมณ์ 
ที่จะปฏิบัติงานดว้ย ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
จัดกิจกรรมให้ความรูโ้ดยตรงและเข้ารว่มในเวที
การประชุมต่างๆ ) 
- ให้ความรูเ้รื่องปฏิบัตงิานด้วยความ โปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการ ทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวัง 
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทำทีเ่ข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรม 
เสนอแก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไข 
 

มีนาคม - เมษายน 
2564 

ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม - ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และมี
คุณธรรม ของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
 

พฤษภาคม 2563 

สรุป/จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อรองรับ
การประเมิน และเพื่อ พัฒนา/ปรับปรุงแนวทาง
การ ดำเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม - กันยายน 
2564 



ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ปรับปรุง และพัฒนา ให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัด
ปัตตานี เป็นหน่วยงานที่ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส เป็น 
ธรรม ปลอดจากการทุจรติ 

ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการ กระทำ
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ 

เมษายน - กันยายน 
2564 

 


