
โครงการ การอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

หลักการและเหตุผล  
                     ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญ ในการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ระบบราชการมีความจําเป็นที่จะต้องมกีารปรับตวัเพื่อให้สามารถบรหิาร ประเทศ
ให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพฒันาข้าราชการจึงเป็น กลไกสำคัญที่จะ
สนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มคีุณภาพสูง มีความพรอ้มในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ การบริหารประเทศ 
และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้อง ซ่ึงท่ามกลางการเปล่ียนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา ข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้น
ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจําเป็นต้องให้ความสําคญักับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้มีความรู้  ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต เกิดความตระหนักกับปญัหาการทุจริตหรอืผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง
และป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร  รวมทั้งเสริมสร้าง การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตที่พอเพียง มีความ ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
การปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ หลักการต่อต้านการทจุริตอ่ืนๆ ในการสร้าง
ฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจรติใหเ้กิดข้ึนเป็นพื้นฐานความคิด ของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG: 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนา
วัฒนธรรมขององค์กร                     
                       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ในยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ และ แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตรท์ี่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรา้งคณุธรรมในสังคมไทย จึง จัดอบรมให้ความรู้
ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึนเพื่อเสริมสร้าง จิตสํานึกของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก
ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกัน ปราบรามการทุจรติในหน่วยงาน   

2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส   
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน   
4. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสานึกไม่ทนต่อ 

ทุจริต   
5. เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน   
6. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนา

ความ โปร่งใส       
กลุ่มเป้าหมาย    

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ รวมทั้งส้ิน จํานวน 30 คน        
วิธีดำเนินการ                      

บรรยายวิธีคิดแยกผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมด้วยโมเดล STRONG ให้กับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 



งบประมาณ     
-ไม่ใช้งบประมาณ    

ระยะเวลาดา เนินการ     
  เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทกุระดบั โดยการดําเนินการ 
แนวทางร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส
ในและการต่อต้าน การทุจริต   

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและคา่นิยมในการปอ้งกันและต่อตา้นการทุจรติ และคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนำแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการใช้ชีวิตประจำวัน 
การประเมินผล 

มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวช้ีวัดดังน้ี                     
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทีม่ีต่อการจัดโครงการในภาพรวม (เป้าหมาย ร้อยละ 

๘๐) 
 
 
ผู้จัดทำโครงการ 

                                          (ลงช่ือ)         
                                                   นางสาวซอรีฮะ ดามิ 

  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (ลงช่ือ)      
                                                   นายอับดุลฮาเล็ม  ฮาแว 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหนว่ยงานและหน่วยงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

                                          (ลงช่ือ           
                                                     นายอะหลี  หมานมานะ 

            สาธารณสุขอำเภอกะพ 
 
 
 



 


