
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  (งานบรหิาร) โทร. o73-494064                                     

ท่ี    ปน 11๓๒/68                              วันท่ี  25 มกราคม  2564     

เร่ือง  ขออนุม ัติแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำคู ่ม ือผลประโยชน์ทับซ้อนและวิเคราะห์ความเสี ่ยงจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ  ประจำปีงบประมาณ 2564 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ ได้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บท
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวนโยบายรัฐบาล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะพ้อ  ให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตาม
ค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะพ้อ: ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม  เน้นการดำเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) 
ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)”  

ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” และเพื่อสอดคล้องกับตัวชี ้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในข้อ EB 20  
หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนดมาตรการ และวางระบบเพื่อ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และอนุมัตินำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขฯ 
ต่อไป                                               

 

                                                                                                                        
                             (นางสาวซอรีฮะ   ดามิ) 

          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                                         
 

                                                                         อนุมัติ                            
                                          

                    
                                                     (นายอะหลี  หมานมานะ)  

                              สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
 
 
 



 

          
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี  
วัน/เดือน/ปี : 25 มกราคม ๒๕๖4 

เรื่อง : หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนดมาตรการและวางระบบ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน  
4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   
Link ภายนอก :  ไม่มี  
หมายเหตุ ................................................................................................................. ........................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

อับดุลฮาเล็ม ฮาแว อะหลี หมานมานะ 

(นายอับดุลฮาเล็ม ฮาแว) (นายอะหลี  หมานมานะ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

25 มกราคม ๒๕๖4 วันที่ 25 มกราคม ๒๕๖4 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ซอรีฮะ ดามิ 
(นางสาวซอรีฮะ ดามิ) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ 25 มกราคม ๒๕๖4 

 


