
แบบรายงานสรปุผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2564 
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มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผดิทางละเมิด/

อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

1.มาตรการการ
จัดหาพสัด ุ

เจ้าหน้าที่สสอ. 
กะพ้อ/ผูเ้กี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีทุ่กกลุ่มงาน
รับทราบเรือ่งการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
ฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.มาตรการการเบกิ
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ 
สสอ.กะพอ้ 

1.ให้ขออนุญาตสาธารณสุขอำเภอก่อน
ปฏิบัติงาน 
2. ให้ลงช่ือมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบญัชาตามลำดับ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม
จริง 

 

 
 
 



แบบรายงานสรปุผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2564 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี รอบที ่1 ตุลาคม  2563-28 กุมภาพันธ์ 2564 

 
มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผดิทางละเมิด/

อาญา 

การเปลีย่นแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการใช้รถ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่สสอ.กะพ้อ ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต ์
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กบังานพสัดุ  
(งานพาหนะ) 
2.หัวหน้างานพัสดุตรวจสอบหนังสือมอบหมาย
ให้ไปราชการหรือแผนการออกปฏิบัตงิานของ
หน่วยงานที่ขอใช้รถทางราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัต ิ
4. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้
รถยนต์ราชการโดยยึดหลกั ดังนี ้
4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
4.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเครง่ครัด 
 

ไม่มี มีการขออนญุาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจรงิ 

 

4.มาตรการการใช้ 
สินทรพัย์ของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่สสอ.กะพ้อ 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีทุ่กกลุ่มงาน/รพ.สต.
รับทราบการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซองตราครฑุ/
กระดาษ A๔ และวัสดสุิ้นเปลอืงอื่นๆ  
2. มีการสุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการนำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
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5. มาตรการการรับ
สินบนหรือรับ

ของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ของสสอ.
กะพ้อ 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ
เรื่องการรับสินบนหรือรบัของขวัญของเจ้าหน้าที่
หรือผู้ทีม่ีหน้าทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีร่ับทราบเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3. สร้างจิตสำนึกการไมร่ับของสนิบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าทีห่รือผูท้ี่มหีน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการจัดซือ้จัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสัง่สุม่ตรวจเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัด
จ้าง 
5. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรบัสินบนหรือรบั
ของขวัญ 
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6. มาตรการการ
จัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนา 

เจ้าหน้าที่สสอ.กะพ้อ 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสมัมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนาต่างๆ ให้
มีเป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงาน
ฝึกอบรมศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่
สอดคล้องกบัการแกป้ัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3. งานการเงินตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็น
จริง ทัง้ด้านกจิกรรม จำนวนผู้เข้าอบรมระยะเวลา 
และการจัดการต่างๆ ทีส่อดคลอ้งและเป็นตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบติดตาม 
สรปุประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการรบัสินบนหรือรบั
ของขวัญ 

 

 


